Salaire Plafond S.S (+ 2% /2006 ?)

= Plafond Tranche A 37 689 € Tranche A Tranche B
Durée de] Rémunération Assiette de | Points acquis| Assiette de |Points acquis Total p0|r’1ts Total r’)omts
Echelon |, - - par annee cumulé pour
I'échelon brute cotisations par an cotisations par an " s
d'échelon [l'échelon complet
1 1 47 582 € 31 689,36€ 498 15893 € 778 1276 1276
2 1 48 390 € 31689 € 498 16 701 € 817 1316 1316
3 2 49 521 € 31689 € 498 17 831 € 873 1371 2742
4 2 50 813 € 31689 € 498 19 123 € 936 1434 2 869
5 2 53 074 € 31689 € 498 21 385€ 1046 1545 3090
6 2 56 789 € 31689 € 498 25100 € 1228 1727 3 454
7 2 60 827 € 31689 € 498 29 138 € 1426 1924 3 849
8 2 62 765 € 31689 € 498 31076 € 1521 2019 4 038
9 2 65 026 € 31689 € 498 33 337 € 1631 2130 4 260
10 2 69 872 € 31689 € 498 38183 € 1869 2 367 4734
11 2 72780 € 31689 € 498 41 090 € 2011 2 509 5019 Nombre de points cumulés
12 4 82741 € 31689 € 498 51052 € 2 498 2 997 11987] surl'ensemble de la carriére
13 "court" 13¢& échelon
(60ans) 6 31689 € 498 54 715 € 2678 3176 19 056 67 689 "court"
86 404 € (retraite a 60 ans)
13 "long" 13é échelon "long"
(65 ans) 11 86 404 € 31689 € 498 54 715 € 2678 3176 34 936 83 569 (retraite 4 65 ans)
2007 Taux Tranche A = 4.5% Taux Tranche B = 14%
Salaire de référence = 2861€ |augmenté de 1,7 % par rapport & 2006 ?

(Prix d'achat du point)

Calcul du nombre de points achetés par an :

Pour la Tranche A = (Salaire Plafond S.S. X 4,5%) / Salaire de référence
Pour la Tranche B = ((Rémunération Brute - Salaire Plafond S.S) X 14%) / Salaire de référence

Total points annuels = points acquis en Tranche A + points acquis en Tranche B




Salaire Plafond S.S Tps réduit 50%

= Plafond Tranche A 37 689 € Tranche A Tranche B
Durée de] Rémunération ]| Assiette de [Points acquis] Assiette de [Points acquis Total p0|r’1ts
Echelon |, - - par annee
I'échelon brute cotisations par an cotisations par an s
d'échelon
1 1 23791 €| 371689 36€ 374 -7 898 € 0 374
2 1 24 195 € 31689 € 381 -7 494 € 0 381
3 2 24 760 € 31689 € 389 -6 929 € 0 389
4 2 25406 € 31689 € 400 -6 283 € 0 400
5 2 26 537 € 31689 € 417 -5 152 € 0 417
6 2 28395 € 31689 € 447 -3 295 € 0 447
7 2 30414 €] 31689 € 478 -1276 € 0 478
8 2 317 383 €] 31689 € 494 -307 € 0 494
9 2 32513 €] 31689 € 498 824 € 40 539
10 2 34 936 €] 31689 € 498 3247 € 159 657
11 2 36 390 €] 31689 € 498 4700 € 230 728
12 4 41371 €] 31689 € 498 9681 € 474 972
1(3;30‘;?]“3? 6 31689 € 498 11513¢€ 563| 1062
43202 €]
13 "long 11 31689 € 498 11513¢€ 563| 1062
(65 ans) 43202 €
2007 Taux Tranche A = 4.5% Taux Tranche B = 14%
Salaire de référence = 2861€ augmenté de 1,7 % par ray
Temps Réduits 50% (Prix d'achat du point) ’

Calcul du nombre de points achetés par an :

Pour la Tranche A = (Salaire Plafond S.S. X 4,5%) / Salaire de référence
Pour la Tranche B = ((Rémunération Brute - Salaire Plafond S.S) X 14%) / Salaire de référence

Total points annuels = points acquis en Tranche A + points acquis en Tranche B



rotar pultis
cumulé pour
I'échelon

camnlat

374
381
779
799
835
893
957
987
1078
1315

1457 Nombre de points cumulés
3889] surl'ensemble de la carriére

13& échelon

6 371 20 115 "court"

(retraite a 60 ans)

13é échelon "long"
(retraite a 65 ans)

116801 25424

pport a 2006 ?



Salaire Plafond S.S Tps réduit 80%

= Plafond Tranche A 37 689 € Tranche A Tranche B
Durée de] Rémunération ]| Assiette de [Points acquis] Assiette de [Points acquis Total p0|r’1ts
Echelon |, - - par annee
I'échelon brute cotisations par an cotisations par an s
d'échelon
1 1 38 066 €| 31 689,36€ 498 6 376 € 312 811
2 1 38712 €] 31689 € 498 7 023 € 344 842
3 2 39617 €] 31689 € 498 7927 € 388 886
4 2 40 650 €] 31689 € 498 8 961 € 439 937
5 2 42 459 €] 31689 € 498 10770 € 527 1026
6 2 45431 €] 31689 € 498 13742 € 672 1171
7 2 48 662 €] 31689 € 498 16 972 € 831 1329
8 2 50212 €] 31689 € 498 18 523 € 906 1405
9 2 52 021 €] 31689 € 498 20 332 € 995 1493
10 2 55 898 €] 31689 € 498 24 208 € 1185 1683
11 2 58 224 €] 31689 € 498 26 534 € 1299 1797
12 4 66 193 €] 31689 € 498 34 504 € 1688 2187
1(3;30‘;?]“;; 6 31689 € 498| 37434¢€ 1832 2330
69 123 €]
13 "long 11 31689 € 498| 37434¢€ 1832 2330
(65 ans) 69 123 €|
2007 Taux Tranche A = 4.5% Taux Tranche B = 14%
Salaire de référence = 2861€ augmenté de 1,7 % par ray
Temps Réduits 80% (Prix d'achat du point) ’

Calcul du nombre de points achetés par an :

Pour la Tranche A = (Salaire Plafond S.S. X 4,5%) / Salaire de référence
Pour la Tranche B = ((Rémunération Brute - Salaire Plafond S.S) X 14%) / Salaire de référence

Total points annuels = points acquis en Tranche A + points acquis en Tranche B



rotar pultis
cumulé pour
I'échelon

camnlat

811

842
1773
1874
2 051
2 342
2 658
2810
2987
3 366

3 594 Nombre de points cumulés
8 748 sur I'ensemble de la carriére

13& échelon

13 982 47 837 "court"

(retraite a 60 ans)

13é échelon "long"
(retraite a 65 ans)

25634 59 489

pport a 2006 ?



Salaire Plafond S.S Activité Libérale : cotisations sur 2/3 du salaire

= Plafond Tranche A 37 689 € Tranche A Tranche B
. Rémunérations| . . . . . .| Total points
Durée de Assiette de |Points acquis] Assiette de |Points acquis .
Echelon |, ouvant - - par année
I'échelon o cotisations par an cotisations par an " x
cotisations d'échelon
1 1 371404 €| 37 689,36€ 494 -285 € 0 494
2 1 31 937 €] 31689 € 498 248 € 12 511
3 2 32 684 € 31689 € 498 994 € 49 547
4 2 33 536 €] 31689 € 498 1847 € 90 589
5 2 35 029 €] 31689 € 498 3339€ 163 662
6 2 37 481 €] 31689 € 498 5791 € 283 782
7 2 40 146 € 31689 € 498 8 456 € 414 912
8 2 4171425 € 31689 € 498 9736 € 476 975
9 2 42 917 € 31689 € 498 11228 € 549 1048
10 2 46 116 € 31689 € 498 14 426 € 706 1204
11 2 48 034 € 31689 € 498 16 345 € 800 1298
12 4 54 609 € 31689 € 498 22920 € 1122 1620
1(3;30‘;?]“;; 6 31689 € 498] 25337€ 1240 1738
57 027 €
13 "long 11 31689 € 498| 25337€ 1240 1738
(65 ans) 57 027 €|
2007 Taux Tranche A = 4.5% Taux Tranche B = 14%
Salaire de référence = augmenté de 1,7 % par rat
o . 2861€
Activité Libérale (Prix d'achat du point)

cotisations sur 2/3 du salaire
Calcul du nombre de points achetés par an :

Pour la Tranche A = (Salaire Plafond S.S. X 4,5%) / Salaire de référence
Pour la Tranche B = ((Rémunération Brute - Salaire Plafond S.S) X 14%) / Salaire de référence

Total points annuels = points acquis en Tranche A + points acquis en Tranche B



Total points
cumulé pour
I'échelon
complet

494

511

1094

1178

1324

1564

1825

1950

2096

2409

2597

6 480

Nombre de points cumulés
sur I'ensemble de la carriére

10 430

13& échelon

33 951 "court"

(retraite a 60 ans)

19122

13é échelon "long"
(retraite a 65 ans)

42 643

pport a 2006 ?




Salaire Plafond S.S Temps partiel : cotisations sur 2/3 d'un salaire = a 60% (grille spéciale)

= Plafond Tranche A 37 689 € Tranche A Tranche B
. Rémunérations . . . . . .| Total points
Durée de Assiette de |Points acquis] Assiette de |Points acquis .
Echelon |, ouvant - - par année
I'échelon o cotisations par an cotisations par an " x
cotisations d'échelon
1 1 18 843 €| 371 689,36€ 296 -12 847 € 0 296
2 1 19 162 €] 31689 € 301 -12 527 € 0 301
3 2 19610 €] 31689 € 308 -12 079 € 0 308
4 2 20 122 € 31689 € 317 -11 567 € 0 317
5 2 21017 € 31689 € 331 -10 672 € 0 331
6 2 22488 € 31689 € 354 -9 201 € 0 354
7 2 24 088 € 31689 € 379 -7 602 € 0 379
8 2 24 855 € 31689 € 391 -6 834 € 0 391
9 2 25750 € 31689 € 405 -5939 € 0 405
10 2 27 669 € 31689 € 435 -4 020 € 0 435
11 2 28821 € 31689 € 453 -2 869 € 0 453
12 4 32 765 €] 31689 € 498 1076 € 53 551
1(3;30‘;?]“3? 6 31689 € 498 2527 € 124 622
34216 €]
13 "long 11 31689 € 498 2527 € 124] 622
(65 ans) 34 216 €]
2007 Taux Tranche A = 4.5% Taux Tranche B = 14%
Salaire de référence = augmenté de 1,7 % par rar
o . 2,861€
Tem ps Partiels (Prix d'achat du point)

cotisations sur les 2/3 d'un salaire ~ a 60% (grille spéciale)
Calcul du nombre de points achetés par an :

Pour la Tranche A = (Salaire Plafond S.S. X 4,5%) / Salaire de référence
Pour la Tranche B = ((Rémunération Brute - Salaire Plafond S.S) X 14%) / Salaire de référence

Total points annuels = points acquis en Tranche A + points acquis en Tranche B



Total points
cumulé pour
I'échelon
complet
296
301
617
633
661
707
758
782
810
870

907 Nombre de points cumulés
2 205 sur I'ensemble de la carriére

13& échelon

3733 13 281 "court"

(retraite a 60 ans)

13é échelon "long"
(retraite a 65 ans)

68431 16 391

pport a 2006 ?



